
 

 

 

Kommunaler Kompass für die SDGs 

Umsetzungsmodalitäten in einer Gemeinde : 
Projektmanagement 

 

Die Umsetzung des Instruments Kommunaler SDG-Kompass erfordert eine Planung, die auf die 
Erwartungen der Gemeinde zugeschnitten ist.  

Im Folgenden werden verschiedene Musterziele unterschieden. Es versteht sich von selbst, dass 
die Situation in jeder Gemeinde anders ist. 

 

 Anwendung des kommunalen SDG-Kompasses 

 Light-Anwendung Vollständige Anwendung 

Ziele, Beispiele  Zusammenfassende / vorläufige 

Bewertung unserer Gemeinde 

(Identifizierung von Stärken / 

Schwächen) 

 Bewertung des Nutzens des 

Instruments 

 Teilnahme an der Innosuisse-

Forschung (siehe Website) 

 Detaillierte Bewertung unserer 

Gemeinde 

 Hilfe bei der Umsetzung 

 Wunsch nach interner und/oder 

externer Kommunikation 

 Wunsch nach Positionierung 

(Benchmarking) 

 

1. Schritte für eine light-Bewertung 

Generell sind folgende Schritte zu erwarten: 
 Grundsatzentscheidung, Klärung der Ziele. 

 Organisation, Ernennung des/der Projektleiters/in 

 Eröffnung des Online-Zugangs (OKpilot). 

 Organisation, Aufteilung der Prozesse : 

o Identifikation der Verantwortlichen, die in das Projekt integriert werden sollen. 

o Eröffnung des Zugangs für diese Verantwortlichen zu OKpilot. 

o Schulung dieser Verantwortlichen in den Grundsätzen der Bewertung, und/oder 

eventuell gemeinsame Arbeit 

 Verfolgung der Bewertungen von Führungskräften 

 Konsolidierung der Bewertungen 

 Präsentation der Ergebnisse: Stärken, Schwächen 

 Diskussion einer DD-Strategie Ihrer Gemeinde, Identifizierung von Handlungsprioritäten 

 

Zeitaufwand:  0.5-3 Tage, je nach Größe der Gemeinde und der Anzahl der beteiligten 
Verantwortlichen 

Ungefähre Dauer (je nach Größe der Gemeinde) :  

 Min. 15 Tage für eine Arbeit, die von einer Person durchgeführt wird, die mit den 

verschiedenen Verantwortlichen Kontakt aufnimmt. 

 Ca. 2-3 Monate für eine Arbeit, die von einer Arbeitsgruppe durchgeführt wird. 
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Schritte für eine umfassende Bewertung 

Generell sind folgende Schritte zu erwarten : 

 
 Grundsatzentscheidung, Klärung der Ziele 

 Organisation, Ernennung des/der Projektleiters/in 

 Eröffnung des Online-Zugangs (OKpilot). 

 Organisation, Aufteilung der Prozesse : 

o Identifikation der Verantwortlichen, die in das Projekt integriert werden sollen. 

o Eröffnung des Zugangs für diese Verantwortlichen zu OKpilot. 

o Schulung dieser Verantwortlichen in den Grundsätzen der Bewertung, und/oder 

eventuell gemeinsame Arbeit. 

o Bei Bedarf Bildung von Arbeitsgruppen, pro Prozess 

 Nachverfolgung der Bewertungen der Leiter / Arbeitsgruppen 

 Konsolidierung der Bewertungen der Leiter / Arbeitsgruppen. 

 Präsentation der Ergebnisse: Stärken, Schwächen 

 Diskussion einer DD-Strategie Ihrer Gemeinde, Identifizierung von Handlungsprioritäten 

 

 

Arbeitszeit:  2-6 Tage, abhängig von der Größe der Gemeinde und der Anzahl der 
beteiligten Verantwortlichen. 

 

Ungefähre Dauer (je nach Größe der Gemeinde) :  

 Min. 1 Monat für eine Arbeit, die von einer Person durchgeführt wird, die mit den 

verschiedenen Verantwortlichen Kontakt aufnimmt. 

 ca. 3-4 Monate für eine Arbeit, die im Rahmen von Arbeitsgruppen durchgeführt wird 
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Yverdon-les-Bains und Brugg-Windisch, den 22.7.2022 


